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SUNUS

Sinirlarin, zaman mekan kavrammin etkisini yitirmekte oldugu, teknolojinin tiim diinyayr gozler
oniine serdigi bu yillarda, bir {ilkenin temellerini olusturan ekonomi, adalet ve egitim yap1 taglarinin
gecmise nazaran daha ¢ok hassasiyet tasidig1 kacinilmaz bir gercektir. Her gecen giin degisen diinya
standartlarina erismek ve kisilere hak ettikleri deger ve Onemi verebilmek amaciyla yapilan
caligmalarin stratejik olarak planlanmis, amaca yonelik tasarlanmig ve sistematik bir zamanlamayla
gercgeklestirilmis olmasi haddiyle 6nem tagimaktadir.

Kendimize pusula edindigimiz, ¢ag1 yakalamak adina ayak izlerini takip etmekle kalmayip
onun dngdriisiiyle hareket ettigimiz Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin 1s1¢inda kurumca giizel
ahlak ve gorev askiyla caligmakta ve yetistirdigimiz Ogrencilerin yenilik¢i, yaratic1 ve Tirkiye
Cumbhuriyetinin menfaatlerini her tiirli degerden {istiin tutan nesiller olmasimi hedeflemekteyiz. Bu
hedefler dogrultusunda toplum hizmetleri, kurumlar arasi iliskiler, sosyal aktiviteleri kapsayan ve
egitim Ogretimde ivmeyi yiiksek tutarak bu anlamda bir kalite kiiltlirii olusturmak i¢in 2024-2028
stratejik plam1 hazirlanmistir. Hazirlamis oldugumuz 2024-2028Stratejik Plami ile simdi okulumuz
egitim ve Ggretiminde yeni bir ¢ag aralanmaktadir.21. asir Tirkiye’nin gelisip giiglendigi bir asir
olacaktir. Yine bu asir Tiirkiye’nin ylizyilinin baglayacagi bir donem olacaktir. Bu sebeple Tiirkiye
Yiizyili egitimin yiizyiliolacaktir.

Okulumuz oOncelikle galismalar1 yiiriitecek olan bir strateji yonetim ekibi olusturmus ve
kurumumuzun durum tespitiyle bu 6nemli siireci baslatmistir. Okulun SWOT Analizi sonuglar
dogrultusunda kurul {iyelerimizin 6zverili ¢aligmalariyla stratejik planlar agsamasina gecilmistir. Bu
asamada okulumuzun amagclari, hedefleri, hedefe gétiiren stratejileri, eylem plani ortaya koyulmustur.
Stratejik planda ulasilmasi beklenen hedeflerimizin gergeklesip ger¢eklesmedigi planlanan dénem
icinde her y1l kontrol edilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulumuzun SWOT Analizi sonuglari, ¢iktigimiz bu uzun yolculukta bizim i¢in bir baslangic
noktasi niteliginde olup, stratejik planlamalarimiz ise basari ivmemizi yukari yonlii yapabilmemiz
adina bir kilavuz niteligi tasimaktadir. Gokgeada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028
stratejik plant yakalamig oldugumuz mevcut standartlarimizi yiikseltmek adina 6zveri ve inangla
koyuldugumuz bu yolun istikrarini saglayacaktir.

Planlamanin hazirlik siirecinde emekleri yadsinamaz degerli strateji yonetim ekibimize,
bizden yardimlarini esirgemeyen tim kurum ve kuruluslarimiza kiymetli Ogrencilerimiz ve
velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim. )

ZAFER TEPELI
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEKkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
ZAFER TEPELI OKUL MUDURU ZAFER TEPELI OKUL MUDURU
LAMi AKARSU MUDUR YARDIMCISI LAMIi AKARSU MUDUR YARDIMCISI
HASAN CAGLAR OGRETMEN HASAN CAGLAR OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI . .. o
FEVKIYE COLAK BASKANI RUKIYE HURSOY OGRETMEN
R . YASEMIN DURMAZ .
OMER COLAK VELI GEMICI OGRETMEN
SEDAT GEMICi OGRETMEN

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz doniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.




SP Egitimleri ve
Koordinasyon
Ekibi
Calismalari

Ust Politika
Belgeleri

Okul ve
Kurumlarin
Stratejik
Planlari

2024-2028
Stratejik
Plani

ilce MEM
Stratejik
Planlari

MEB Durum
Analizi Raporu

Sekil 1 - Stratejik Plan Olusum Semasi



Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi
Kurumsal Uygulanmakta = Mevzuat analizi Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dis
Tarihge Olan Stratejik Ve Faaliyet Analizi Analiz
Planin Alanlar ile e PEST Analizi
Degerlendiril Sunulan e GZFT Analizi
mesi Hizmetler o Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Sekil 2Stratejik Plan Hazirlama Modeli
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KURUMDI

PAYDAS
ANALIZi

\/

Misyonumuz: Ogrencilerimize bilimsel diisiinen, 6zsaygis1 ve ozgiiveni
yiiksek, aydin, bilgiyi yorumlayabilen, degisen diinyaya ayak uydurabilen
fakat bunu asimile olmadan basarabilen, ileri goriislii, duyarh 6grenmeyi
igsellestirmis ve hayat boyu 6grenmeyi aligkanhk haline getirmis, topluma
duyarh ve ¢6ziim tireten bireyler olarak yetistirmek

—_—

Vizyonumuz: Her gencin 6grencisi olmak istedigi, okul kadrosunun huzur ve
disiplin icerisinde ¢alistigi, 6grencilerininbilimsel ve teknolojik yeniliklere acik,
alaninda iyi yetismis ve kendi 6z gelisimini destekleyenbireyler olmalarini

Insan Kaynaklari Hayat Boyu Ogrenme insaat Emlak Bl B an
Destek Hizmetleri Din Oretimi Ortadgretim Tkl
Strateji Geligtirme Ozel Egitim ve Rehberlik Temel Egitim Mesleki ve Teknik Egitim
Ozel Biiro

Sekil-3: Stratejik Plan Temel Yapisi
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1992 yilinda kurulmus olup 1993 yilinda hizmete acilmistir. Acildiginda
elektrik, elektronik, bilisim, yapi, tesisat olmak iizere 5 boliim ile egitim-6gretime baslamigtir.
2006 yilinda MEGEP'e elektrik ve elektronik boliimleri birlestirilmistir. 2016 yilinda
Yiyecek-icecek hizmetleri Ascilik boliimii tek smif olarak agilmustir. Ogrenci talep
yetersizliginden dolayr tesisat bolimiimiiz ac¢ilamamistir. 2019 yilinda Tamamlanan
Gokgeada Lise Yerleske Projesi ile okulumuz yeni binasina taginmis olup GMKA ile yapilan
proje cergevesinde 2. Mutfak Atolyesi ve sunum alan1 okulumuza kazandirilmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Doéneminde uygulanan plan, biiyiik 6l¢iide 2020 yilinda baslayan salgin siirecinin
etkisinde kalarak hedeflere ulasimda sorunlar olusmustur. Gegmis dénemde se¢ilen ve
uygulanmaya calisilan {i¢ temaya yeni donemde de yer verilmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme - izleme Degerlendirme
Degerlendirme Gerceklestirilm Donemi
Donemi e Zamani Siirec¢ Aciklamasi

1. YoOnetimce olusturulan
kurullarin sorumlu olduklar:
gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina

Her yilin iliskin verilerin toplanmasi ve

Degerlendirme | {qaziran ayl degerlendirilmesi. Ocak-

Haziran

Birincii izleme-

Donemi icerisinde 2. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun tist

yoneticiye sunulmasi

1. Yonetimce olusturulan
kurullarin sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi
ve degerlendirilmesi.

2. Okul miidiirii bagkanhiginda

Subat ay1 sonuna diger kurul bagkanlariyla Tiim Yil

Donemi kadar yilsonu gerceklesmelerinin,

gosterge hedeflerinden

sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

ikinciizleme- izleyen yilin

Degerlendirme
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2.3 Mevzuat Analizi

Gokceada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igcinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan bir kurumdur. Miidiirliiglimiiziin
sorumluluklar arasinda Milli Egitim Bakanhginin tasra teskilatindaki gorevlerinin
yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin kaymakamlik makamina baglh olarak gerceklestirilmesi
hususu bulunur. Bu baglamda Miidiirliigiimiiz devletin ve hiikiimet ile bakanhklarin
temsilcisi konumunda bulunan Kaymakamlik Makamina karsi birinci derecede sorumludur.
Mevzuat analizi baglig1 altinda Milli Egitim Bakanlig1 ve Ortadgretim mevzuati incelenmistir.
Incelenen mevzuat cergevesinde, okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5
yillik siirede ulasilmas1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren yapida insan modeli olusturmak gayemizdir. insan haklarina dayal
toplum yapisinin kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak,
O0gretmen ve 0grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yliriitmek ana
gorevimizdir.

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle biitiinlesmis bilgi, beceri ve
davraniglara sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davranislar, 6gretim programlariyla
kazandirilmaya calisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davranislarin
arasindaki biitiinliigii kuran baglanti ve ufuk islevi gérmektedir.

Degerlerimiz toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan gelen diinden bugiine ulasmis
ve yarmlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin hayata ve insanlik
ailesine katilmasini ve katki vermesinisaglayan eylemsel biitiinliiklerimizdir.

Toplumlarin teknoloji ¢cagindan bilgi ¢agina dogru ge¢mesiyle son yillarda meydana gelen
bilimsel, teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde toplumun gelecegin iiyelerinden
beklentileri de farklilasmistir. Bu gelisme ve ilerlemeler 6grencilere temel bilgi ve becerilerin
yani sira elestirel diistinme, 6zgiin diisiinme, arastirma yapma, sorun ¢ozme gibi bilissel,;
toplumsal ve kiiltiirel katilim, girisimcilik, iletisim kurma, empati kurma gibi sosyal; 6z
denetim, 0z giiven, kararlilik, liderlik gibi kisisel yeterlilik ve becerilerin kazandirilmasini
zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal, akademik ve is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi’nde (TYC) belirlenmistir. TYC sekiz anahtar yetkinlik belirlemekte ve asagidaki
gibi tanimlamaktadir:

. Ana dilde iletisim.

. Yabanci dillerde iletisim.

. Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler.
. Dijital yetkinlik:

. Ogrenmeyi dgrenme.

. Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler:

. Inisiyatif alma ve girisimcilik.

. Kiiltiirel farkindalik ve ifade

03NNk W~
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YASAL YUKUMLULUKLER

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler

KANUN

Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 || 12056 || 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

10/12/2003 | 25326 | 5018 | 5018 yili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

05/06/1986 | 19139 | 3308 | 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

26/05/2006 |[26179 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

13/09/2014 | 28758 Ortadgretim kurumlar1 Yonetmeligi

2.4Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e GOKCEADA llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Sektorel ve Tematik Strateji

Temel Ust Politika Belgeleri

Belgeleri
Kalkinma Planlar1 TR22 Bolge Plani
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Orta Vadeli Mali Planlar Kaynaklar1 Raporu
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlar: Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Ogretmen Strateji Belgesi

MEB Kalite Cergevesi Gostergeleri

Ulusal istihdam Stratejisi

Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Iklim Degisikligi Eylem Plani
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UstPoli
tikaBel
gesi

) On
TkinciKalk
mmaPlani

IlgiliBoliim/Referans

VerilenGorev/ihtiyaclar

YurticiTasarruflar 350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri
MaliPiyasalar 379.2SayihTedbirMaddesi
ImalatSanayii 432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1SayihTedbirMaddesi

Turizm 525.3,525.4SayihTedbirMaddeleri
GirisimcilikveKobi'ler 559.2,559.3,SayihiTedbirMaddeleri
FikriMiilkiyetHaklar1 565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri

TicaretinveTiiketicininKorunmasiminGel
istirilmesineYonelikHizmetler

621.8SayihiTedbirMaddesi

Egitim

658,659,660Say1liAmacMaddeleriveBunlaraBagliPolitika
ileTedbirMaddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1
SayiliTedbirMaddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
SayihTedbirMaddeleri

EngelliHizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
SayiliTedbirMaddeleri

SosyalHizmetler,Sosyal YardimlarveYoksull
uklaMiicadele

773.1,774.1Sayih TedbirMaddeleri

Gelir Dagilimi

777.4SayihTedbirMaddesi

Kiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,
789.2,790.4,793.2SayihiTedbirMaddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
SayiliTedbirMaddeleri

NiifiisveYaglanma 804.1,809.1SayihiTedbirMaddeleri

UluslararasiGoe 815.4,816.1SayiliTedbirMaddeleri

YurtDigindaYagayanTiirkler

819.1,819.2,819.3,820.7SayiliTedbirMaddeleri

AfetYonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1
SayiliTedbirMaddeleri
SivilToplum 940.3SayihTedbirMaddesi

KamudaStratejikYonetim

042.1,943.1,943.2,943.4,943.5Sayih TedbirMaddeleri

KalkinmaicinUluslararasiisBirligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
SayihTedbirMaddeleri

istihdam

12SayiliTedbirMaddesi
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Ust

Politika

IlgiliBoliim/Referans

VerilenGorev/ihtiyaclar

Bel

ProgramdaBakanligimiziilgilendirenondokuz(19)po
litika vetedbir ileOncelikli
ReformAlanlarinaYonelikon(10)diizenlemeyeralm
aktadir.

OdemelerDengesi 1Tedbir
Finansalistikrar 1Tedbir
AfetYonetimi 1Tedbir
Orta DijitalDontistim 4Tedbir
VadeliProg HizmetihracatimmDesteklenmesi 1Tedbir
ram(2024- -
2026) NeEgitimdeN_eIstihdamdaOlanGen(;lerinveKadlnl 3Tedbir
arinEgitimevelstihdamaKatilimi
YiiksekogretimdeveMeslekiveTeknikEgitimdeOzel | 2Tedbir
SektorOdakliDoniisiim
KamuCariHarcamalarindaRasyonellesme 2Tedbir
AfetlereDuyarhiBiitiinlesikMekansalPlanlama 1Tedbir
IKlimDegisikligiMevzuati, EmisyonTicaretSistemi,S1| 1Tedbir
nirdaKarbonDiizenlemesiMekanizmasinaUyum
YurticiTasarruflar 350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri
MaliPiyasalar 379.2SayihiTedbirMaddesi
ImalatSanayii 432.1SayiliTedbirMaddesi
Otomotiv 473.1SayihTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4SayihiTedbirMaddeleri
GirigimcilikveKOBi’ler 559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri
FikriMiilkiyetHaklar 565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri
Egitim 661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.681SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri
Cumbhurbagkanli
$12024 Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,73L5,
liPolitikaveTedbirMaddeleri
YillikProgrami Say1
Genclik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri
EngelliHizmetleri 758.1,758.2,758.3SayiliTedbirMaddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1,785.2,789.1Say1liTedbir
Maddeleri
UluslararasiGog 816.1SayiliTedbirMaddesi

YurtDisindaYasayanTiirkler

819.1,819.2,819.3Say1liTedbirMaddeleri

KalkinmaicinUluslararasiisBirligi

970.1,972.6,973.3SayiliTedbirMaddeleri
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2.5Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrencilsleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinavhizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyalfaaliyetler

Egitim amaclh seminerler, Fuarlar ve Tarihi ve kiiltiirel
Geziler

Sportiffaaliyetler

Futsal, Badminton, Voleybol, Masa Tenisi

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Tiyatro ve oratoryo

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet igi egitimler. OBA ve EBA Platformlarindaki
giincellenen Egitimler.

Okulailebirligifaaliyetleri

Aile Birligi, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi
gerceklestirmek, veli ve okul arasinda iletisimi ve is
birligini saglamak

Ogrencilereydnelikfaaliyetler

Oryantasyon, Akademik destek ve Mesleki Rehberlik
Calismalar1

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Teknolojik gelismeler dogrultusunda takip edilen
yenilikler

Dersdisifaaliyetler

Kurs, Seminer ve Workshoplar
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2.6Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 6. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR ICPAYDAS DI PAYDAS |

Milli EgitimBakanhgi * 5
Valilik * 5
il Milli Egitim Miidiirligii * 5
Kaymakamhk * 5
lce Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Ogretmenler * 5
Ogrenciler * 5
Veliler * 5
OkulAile Birligi * 5
Diger calisanlar * 5
Gokceada Belediyesi * 4
Canakkale 18Mart Uni. * 3
Giivenlik Giigleri (Emniyet, % 4
Jandarma)

Muhtarhk * 4
SivilToplumKuruluslar: * 3

21




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Tablo 7.Anket Sonuclar

“jC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %

NO

1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gérusebiliyorum.

2 Okul midird ile ihtiyac duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. 2,82 56,32

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler 2,97 59,32
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve disi temizdir. 2,96 59,23

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Ogretmen Anketi Sonuclar:

“jC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC
NO %
1  KARIYER BELIRLEME
2 LeTiSIM
3 Yetkilendirme (Galisanin gorevi ile ilgili glicli kihnmasi)
4  Firsat esitligi
5  Kararlara Katilim
6 Yoénetimden memnuniyet
7 Takdir, tanima sistemi 2,916667 58%
8 Performans Degerlendirme 2,444444 49%
9 Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar 2,333333 47%
10  Destek 3,466667 69%
11  Okulda bulunan arag, gereg
12 Okul ortami
13 Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler
Genel memnuniyet
GENEL DEGERLENDIRME
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Veli Anketi Sonuclari:

“jC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
SIRA GOSTERGELER SONUC  SONUG %

NO
1  ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum.
2 Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4  Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. “
5  Guvenilirlik (Okulun Yoneticilerine, 6gretmenlerine, diger
personeline )
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2,58 51,67
7  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 3,92 78,33
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 3,67 73,33
distnlyorum.
10  Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 63,33

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. _
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. _—
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 65,90

Anket sonucu %60 iizeri olanlar koyu renkle gosterilmistir.
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2.7Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

AYTEN YAYLAK
Okul Bncesi
CANSU SOLMAZ TEKIN
ingilizce
GOKHAN GUNER
Elektrik
HASAN CAGLAR
Cografya
LAMI AKARSU KADRIYE YAVUZ SARA

M Gdir Yardimcisi Rehberlik
Zafer TEPELI LAMI AKARSU
Okul MUddrd Beden Egitimi
RUKIYE HURSOY
Yiyecek igecek Hizmetleri TAYFUN TUTKUN
SEDAT GEMIC Hizmetli
Tark Dili ve Edebiyati
SUAT UNSAL YILDIRAY OZSALDIR
Yiyecek igecek Hizmetleri Hizmetli
SEMNAY YASAR
Matematik Giilcan SOROL
¥ASEMIN DENIZ Hizmetli
Ozel ESitim
YASEMIN DURMAZ GEMICI
Tirk Dili ve Edebiyati
ZEHRA CANKAYA
Okul Oncesi

Sekil-4: Teskilat Semasi
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayis,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢galistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CahsaninUnvam Gorevleri
Okul/KurumMiidiirii Genel idare
MiidiirBasY ardimcisi -
MiidiirYardimcist Ogrenci Isleri, Personel Isleri
AtdlyeveBoliimSefleri Atdlye Is ve Islemleri vb.
Ogretmenler Egitim — Ogretim, Komisyonlar vb.
Y6netimisleriveBiiroMemuru -
YardimciHizmetlerPersoneli Bakim Onarim, Okul Temizligi vb.
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

KisiSayis1
0 0
0 0
0 0
2 %100

Tablo 10.0sretmenlerin Hizmet Siireleri - Y1l Itibariyla -

Yiyecek Igecek
Hizmetleri

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi/Ingilizce/
Ozel Egitim/Beden
Egitimi

Ozel Egitim, Tiirk Dili ve
[Edebiyati, _Matematik,

Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, Yiyecek
icecek Hizmetleri

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0

0

2 | Hizmetli 3

Lise mezunu
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite

. 852 HRUIRASRIRA |
S =S
8 0 >
m -]
S |85
~ |85 & 15
3 m m.mb S NI[UQ AI9[10UIZ () -
z S5z
E|Z5¢8
= 5]
= | m = YI[UQ X dIo[UaURIZ O “
g 9
2 |2 A =
2
z | =
2| =< ISIARSI[OA -
2 | 2 N
5] Q
2|5
m M - 1SIAeQUAURIZ () e
i
m, 1S1ABS 10USIZ(0) 5
A
ISIARSISEPOAWSIION) .

I1S1ARS urwSIUR(]
sifofoxisq uemAngdeAnyy

ISIABg
uewstue(pyilojoyisquede § AIQD)

1sIAeSuLIO NuBwSIUR(] NHO[oyISd

27



2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin

analizi yapilmistir.

Tablo13.TeknolojikArag¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag
BILGISAYAR 15 10
YAZICI 6
LAPTOP 2
TARAYICI 1
YANSITICI 6
Tablol14.FizikiMekanDurumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
OgretmenCalismaOdast * 1
EkipmanOdasi * 1
Kiitliphane ® 1
RehberlikServisi ® 1
ResimOdast * 1
MiizikOdas1 ® 1
CokAmachSalon * 1
SporSalonu * 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Blitce |674.126,78 |876.364,81 1.139.274,26 | 1.481.056,54 | 1.925.373,50 | 6.096.195,88
Okul Aile
Birligi 65.232,78 84.802,61 110.243,39 143.316,41 186.311,34 |589.906,53
Ozel idare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner
328.900,00 | 427.570,00 | 555.841,00 | 722.593,30 | 939.371,29 |2.974.275,59
Sermaye
Dis Kaynak/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projeler
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.068.259,56|1.388.737,43 | 1.805.358,65 | 2.346.966,25 | 3.051.056,12 | 9.660.378,01
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2.019,00 9.414,80 15.590,00
Kiigiik Onarim 9.659,00 24.966,58 55.529,00
Bilgisayar
Harcamalar
Biiro Makinalart 1 o\ 11 551234400 |241.639.09 [3.360.25 |337.063,39 |22.420,00
Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 10.920,52 4.064,40 5.579,00
GENEL 24.942,52 41.806,03 99.118,00
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2.7.5 [istatistiki Veriler

Tablo 17. Ogrenci sayilart

OGRENCI SAYILARI 2021 2022 2023

Genel Mevcut 101 131 171
Ortalama Sinif Mevcudu 12,6 13,4 14,7
En fazla 6grencisi olan sinif 22 22 20
En az 6grencisi olan sinif 4 5
Kaynastirma Ogrencisi 4 5 5
Tablo 18.Ac¢ilan Kurslar

Agilan 2021 2022 2023

Kurslar

(DYK) OGRENCi | OGRETMEN | OGRENCi | OGRETMEN | OGRENCi | GGRETMEN
COGRAFYA 12 1 11 1 0 0
EDEBIYAT 14 1 12 1 0 0
TARIH 12 1 11 1 0 0
MATEMATIK 16 1 16 1 0 0
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Tablo 19.Sosyal Faaliyetler

. 2021 2022 2023
SOSYAL FAALIYETLER = s . T s P v . -
OGRENCi | OGRETMEN | VELi | OGRENCi | OGRETMEN | VELi | OGRENCi | OGRETMEN | VELi

29 EKIM CUMHURIYET
BAYRAMI 97 15 15 102 13 10 124 12 22
19 MAYIS ATATURKU ANMA
GENCLIK VE SPOR BAYRAMI 85 / / 8 4 8 112 3 10
10 KASIM ATATURK'U ANMA 90 3 8 103 4 12 101 4 5
18 MART CANAKKALE
ZAFERI VE SEHITLERI ANMA 7> 2 10 80 2 4 108 1 8
12 MART iSTIKLAL MARSININ
KABULU 83 3 7 88 3 15 104 4 9
MESLEKi TANITIM GUNLERI 95 1 0 100 1 0 132 1 0
Tablo 20.Personel Devam Durumu
PERSONEL DEVAM DURUMU 2021 2022 | 2023
HAFTALIK SEVK SAYISI (ORTALAMA) 0,5 0,4 0,5
HAFTALIK RAPOR SAYISI (ORTALAMA) 0,3 0,2 0,3
iZIN SURELERI (GUN) 0,6 0,5 0,5
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2.8Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin

tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

* Milli Egitim Bakanhidinin vyasa,

mevzuatlarin strekli yenilenmesi

yonetmelik ve

* Bolgede bulunan sivil toplum kuruluslarin yeterince
egitime destek vermemesi

* Egitim imkanlari Mesleki cesitlilik agisindan Gokceada
yerine Canakkale ilini yakin olmasi nedeniyle genglerin
Ozellikle Gniversite egitimi igin bu illeri tercih etmesine
sebep oluyor

* Tlcemizde bulunan hayirseverlerin egitime yonelik
desteklerin artmasi ve bunlarin tegvik edilmesi

* Doda turizmi

kaynaklara sahip olmasi

Mesleki editim &grenimi goéren &grencilerin
mezun olduktan sonra is sahalarinin kisith olmasi
nedeniyle is bulamamalari, meslek liselerinin basaril
Ogrenciler tarafindan tercih edilmemesine sebep
olmakta

acisindan ilgemizin  zengin

*

* Bolgede daha dnce egitime destek veren devlet]
ve 0Ozel is sahalarinin gittikge azalmasi nedeniyle
egitime katki verme oraninda azalmaya neden
olmaktadir

*Gelir dagihmdaki dengesizlikten dolayr okullar
arasinda ki haksiz rekabet ilgemizde egitimi olumsuz
etkileyen sorunlardandir

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

*Aile yapisindaki bosanma sayisinin artmasi nedeniyle
O0grencilerin  egitimdeki basarilarinin diismesine neden
olmakta ve disiplin sorunlarin artigi gérilmistdir.

*Toplumun kisisel gelisimini olumlu yonde etkileyecek
sosyal, kiltirel alanlarin yetersiz olmasi

*Sosyal sorumluluk projelerinde ki sayisin yetersiz
olmasi ve sosyal sorumluluk alaninda hizmet veren STK
ve Dernekler arasinda iletisim yetersizligi

* Kiz cocuklarinin egitim hakkina saygi gosterilmesi ve
okutulmasi ilimizde edgitimi olumlu yonde etkileyen
etmenlerdendir

* Aileler arasinda ki editim seviyesinde ki farkin fazla
olmasi kiiltlir gakismasina neden olmaktadir

* Egitimi is bulma araci olarak gériilmemesi 6grencilerin
lizerinde ki baskinin azalmasini saglamakta

* Siddet igeren ve toplumu olumsuz etkileyen medya
programlarinin  fazla olmasi 6grenci davraniglarini
etkilediginden disiplinsiz davranislarin armasina neden
olmakta

* HukUmetin egitimde teknolojiye 6nem vermesi ve
desteklemesi

* Ogretmen ve dgrencilerin internet (izerinde bilgiye
hizli ve kolay ulasilabiliyor olmasi

* Sosyal medyanin Ogrencilerin kisisel gelisimini
olumlu veya olumsuz etkilemesi

E-Okul ve MEBBIS programlarinin hayata
gecirilmis olmasi nedeniyle 6drenciye ve personele ait
bilgilere hemen ulasilabiliyor olmasini saglamakta

*

* Bilgi teknolojisinde ki hizli gelismesi nedeniyle
kisilerin  suirekli  kendilerini  gelistirmesine  katki
vermekte

* Ogrenciler arasinda yaygin sekilde oynanan online
oyunlara asirt bagimlilik
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CevreselEtkenler

¢ Bolgenin ada olmasindan dolayi, deniz ve yaz turizmi; sorf, dalis ve ylizme vb. gibi alanlarin ilgi
gormesini sagliyor.

¢ Bolge ikliminin kis aylarinda 1liman olmasi nedeniyle olumsuz hava sartlarindan dolay: okullar siirekli
tatil edilmediginden egitimde aksamlar olmamaktadir.

e Tasra da yasayan niifus ile merkez niifus arasinda ki yasayis biciminin ¢ok farkli olmasindan egitime ve
kiiltiirel ihtiyaclara bakis agis1 degismektedir.

e Turizm bolgesi olmasi dolayisiyla olusan degisken niifus yogunlugu

o Bitki Ortiisii,

¢ Dogalkaynaklarikorunmasii¢inyapilancalismalar,

¢ Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

¢ Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19 kenevakalarivb.)
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2.9Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 22. GZFT Listesi

icCevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

e llgedeki tek meslek lisesi olmamiz

Branglarda kadro yetersizligi

e Alaninda yeterli kadromuzun bulunmasi

Ada kosullarindan kaynaklanan ulagim
problemleri

e Calisanlar arasinda hosgorii ve karsilikli saygiya

dayanan uyum ve paylagimin yiiksek olmasi

Gldilenme yetersizligi

e Kiriz anlarinda kadronun hizli bir sekilde organize

olmasi

Okuma aliskanhiginin az olmasi

o Okul-veli-6grenci isbirligine verilen 6nem

Ogrenci ve velilerin hedefler konusundaki
bilingsizlikleri

Okulumuzun ilge ¢apinda gordiigii saygi ve deger

DisCevre

Firsatlar

Tehditler

e Dis paydaslar ve sektoriin mesleki egitime
sagladig1 destek

Bazi alan 6grencilerinin staj ve istihdam sorunu

¢ Okulumuzun ilge merkezinde olmasi

Ogrencilerin kendilerine kars1 olan 6zgiiven
eksiklikleri ve gelecege kars1 hedefsizlikleri

o Milli Egitim Bakanligi tarafindan meslek
liselerine verilen 6nem

Sektoriin egitimsiz ve sertifikasiz eleman
yetigtirmesi

*Nitelikli yetismis ara elemana duyulan ihtiyag

[lkogretimde dgrencilere yapilan yonlendirmenin
yetersizligi ve sistemden kaynaklanan
eksikliklerden dolay1 akademik egitim yapma
yeterliligine sahip olan 6grencilerin meslek
liselerini tercih etmemesi

Adanin deprem bolgesi olmast
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2.10Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak o6zet bir bakis gelistirilmesi
siirecidir. Olusturulan tablo amacg ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiyr olusturacaktir.
Tablo 19’te farklhi durum analizi bulgular igin birer 6rnek tespit ve ihtiyaclar alam
orneklendirilmistir.

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

. Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler |kurulmasi, verilerin
Degerlendirilmesi saptanmuistir. zamaninda ve eksiksiz
raporlanmast.

Aileler ile iletisim ve

isbirligi yetersizdir. Aileler ve sektorle iligkileri

Paydas Analizi Sektorle protokol is gu g1§nd1r§cek bir
e ekosistemin
birlikleri
o kurulmasi.
yetersizdir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
TemelDegerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon
Misyonumuz 6grencilerimizi bilimsel diisiinen, 6zsaygisi ve 0zgiiveni yiiksek, aydin,

bilgiyi yorumlayabilen, ileri goriislii ve hayat boyu 6grenmeyi aligkanlik haline getirmis,
topluma duyarli, ¢oziim lireten bireyler olarak yetistirmektir.

3.2 Vizyon
Her gencin 6grencisi olmak istedigi, okul kadrosunun huzur ve disiplin igerisinde

yetismis ve kendi 6z gelisimini destekleyen bireyler olmalarini hedeflemekteyiz.
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3.3 Temel Degerler

1. Teknolojik gelismeleri takip eden,

2. Ogrenci merkezli egitim anlayisina sahip,

3. Kendimize ve 0grencilerimize glivenen, dzgiiveni yliksek,

4. Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen,

5. 1s birligi icerisinde calismaya dnem veren,

6. Yenilikei, tarafsiz, topluma ve ¢evreye saygili, insan haklarini deger veren bireyler
yetistirmek.

7. Etik degerleri oncelik veren

8. Egitimde yeni yaklagimlara aciklik

9. Basar1 ve c¢alismanin 6diillendirilmesi
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
cercevesinde agsagidaki amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler
belirlenmistir. Bu ¢aligmalar yapilirken her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olugturulmustur.
4.1. Amaglar

* Erisim ve Egitim Ogretime Katilim

» Egitim ve Ogretimde Kalite

» Kurumsal Kapasite

Okulumuz yukaridaki 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri
okulumuzun tiirli ve yapisal 6zelliklerimize gore belirlenmistir. Amaglar belirlenirken
Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan faydalanilmistir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik dngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman
cinsinden ifade edilebilirdir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini
gosteren ve performansinin 6l¢iilebilir degerleridir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya
arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGIiTIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini
mag saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe | B3s1angic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri .. | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < po
Etkisi 2023 Sikhig1 | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim y1lhinda
devamsizlik siiresi 20 20 24 22 20 18 16 14 | Aylik | 6ay
glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yihnda sunif 20 | 0 0 0 0 0 | Aylik | 6ay
tekrar eden 6grenci orani
(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin 20 1 0 0 0 0 0 Aylik | 6ay
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 20 80 82 84 86 88 90 Aylik 6 ay
orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme 20 10 12 14 16 18 20 Aylik [ 6ay
kurslarma kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is' b.lrhgl Yapilacak Devamsizlik izleme komisyonu
Birimler
1. Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu
Riskler 2. Destekleme kurslarinin her okul tiiriinde her derste agilmamasi

3. Ogrencilerin drgiin egitim diginda okuma istekleri
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S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yuriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Siuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi
azaltacak c¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 550.811,03 TL
Tespitler Ekonomik nedenlerle okul terklerinin fazla olmasi
Intiyaclar Ailelere orgiin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tesvikler verilmesi
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
Amag 1 >
saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Baslangic .
Performans Gostergeleri Hed.ef.e Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izlen}e Rap({r
Etkisi 2023 Sikhig | Sikhg
PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim y1llinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda 40 75 77 79 81 83 85 Aylik | 6ay
kurum i¢i ve kurum dis1
en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine 30 85 87 89 o1 93 93 Aylik {6 ay
katilan 6grenci oran (%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim y1llinda yerel,
ulu§al ve uluslararasi 30 0 ) 4 6 8 10 Aylik | 6ay
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi
IS. b.1rllg1 Yapilacak Rehberlik Servisi, Sosyal Kuliipler
Birimler
1.0grencilerin katilim isteksizligi
Riskler 2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi

3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri
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S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 330.486,62TL
Tespitler Faaliyetlere 6grenci katiliminin 6zendirilmesi
. Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaglarin giderilmesi
Ihtiyaclar ) )
Faaliyetlerin zamaninda duyurulmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Hedefe | BA%1angie izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 po
Etkisi 2023 Sikhg | Sikhig
PG2.1.1. Matematik dersi 20 46 48 50 5 54 56 Ayt || Gy
not ortalamasi
PG2.1.2. Tiirk dili ve
Edebiyat1 dersi not 20 65 67 69 71 73 75 Aylik [ 6ay
ortalamasi
e 20 72 74 | 76 | 78 | 80 | 82 | Ayhk | 6ay
not ortalamasi
L2 b LI 20 65 67 | 69 | 71 73 | 75 | Aylik | 6ay
dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basna 20 1,6 36 | 56 | 7.6 | 96 | 11,6 | Aylik | 6ay
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Zumre bagkanlar1 ve Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

1.Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamast
3.Miifredatin 6grenci grubu i¢in akademik olarak yiiksek olusu
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 550.811,03 TL
Tespitler Verilerin zamaninda raporlastirilmasi
ihtivacl Etkinliklere katilimin 6zendirilmesi
lyaglar Etkinlik duyurularinin zamaninda ve hedef kitleye uygunlugunun gézetilmesi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe |Bas1angie izleme | Rapor
Performans Gostergeleri .. | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < po
Etkisi 2023 Sikhig1 | Sikhg
PG 2.2.1 Meslek dersleri 20 20 %2 R4 26 28 900 | Aylik | 6ay
yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l 20 90 9 94 9% 08 100 | Aylik | 6ay
sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci 20 90 92 94 96 98 100 | Aylik [ 6ay
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
20 80 82 84 86 88 90 Aylik | 6
isletmenin mesleki etik ile i v
ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin
Losceer @it el ik 20 90 92 94 96 98 | 100 | Aylik | 6ay
isletmeden memnuniyet
orani
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Alan Sefleri

Birimler
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1. Ogrencilerin proje iiretimindeki isteksizligi

Riskler 2. Projeler i¢in uygun zaman, mekan ve ekipman ayarlanmasi
3. Proje ¢alismasina katilanlarin 6diillendirilmesi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve dgrenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
o S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
Stratejiler - e e .
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda galigmalar
gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 550.811,03 TL
Tespitler Proje ¢alismasina katilanlarin 6diillendirilmesi
Intiyaclar Zaman, mekan ve ekipman ihtiyaglari
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimcei, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicti
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.
Hedefe | B2s1angie izleme | Rapor
Performans Gostergeleri .. | Degeri [ 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 o PO
Etkisi 2023 Sikhg | Sikhig
PG2.3.1. Alaninda bir iist
ogrenime yerlesen 6grenci 40 2 4 6 8 10 12 Aylik | 6ay
orani
PG2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen 30 1 3 5 7 9 11 Aylik | 6ay
ogrenci oram
PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen 30 0 2 4 6 8 10 Aylik | 6ay
ogrenci orani
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan sefleri ve Okul Rehber Ogretmeni

Riskler

I.Qgrencilerin smavlar i¢in hazirlayan smav odakli miifredatin olmamasi
2.0grencilerin sinavlar1 katilim konusunda isteksiz olusu
3.Akademik diizeylerinin yeterli seviyede olmamasi
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim

programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 330.486,62TL
Tespitler Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitict seminerler diizenlemesi
ihtiyag:lar Destekleme ve yetistirme kurslarinin biitiin okullarda agilmasi

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amacg 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef 2.4 B . .

giiclendirilecektir.

Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri | 19 | ‘Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [7leme | Rapor
Etkisi 2023 Sikhg | Sikhigr

PG2.4.1. Ogrenci 20 82 87 | 92 | 97 | 102 | 107 | Ayik | 6ay
goriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli goriismeleri 20 23 26 29 1 35 13 Aylik | 6ay
sayisl
PG2.4.3. Ogretmen 20 17 19 | 21 | 23 | 25 | 27 | Ayik | 6ay
goriismeleri sayisi
A 20 14 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | Ayuk | 6ay
etkinlik sayis1
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisim arttirma 20 12 14 16 18 20 22 Aylik | 6ay
uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan sefleri, Ogretmenler, Veliler, Mezunlar ve Sektor temsilcileri

Riskler

1. Gortisme giinlerinin mesai saatlerinde olmast
2. Mezun ve sektor temsilcisi katkisinin istenen diizeyde olmamasi
3. Kariyer giinleri diizenlemenin zorluklar1

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimeilik
konusunda farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 550.811,03 TL
Tespitler Kariyer giinlerinin diizenlenmesi ve sektor ziyaretlerinin yapilmasi
ihtiyag:lar Mezun desteginin dernek bulunmadigindan olmamasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti

yetistirilmesi saglanacaktir.

Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
Hedef 2.5 A

imkanlar artirilacaktir.

Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri Hed.ef.e Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izlen}e Rap({r
Etkisi 2023 Sikhig1 | Sikhg

PG2.5.1. Sektorle is
birligi kapsaminda 20 42 44 46 48 50 52 Aylik | 6ay
imzalanan protokol sayisi
PG2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri 20 42 44 46 48 50 52 Aylik [ 6ay
egitimi alan 6grenci sayisi
PG2.5.3. Protokol
LSRRI GBI B 20 2 3 4 5 6 7 | Aylik | 6ay
isbasi egitimlerine katilan
O6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan 20 0 1 2 3 4 5 Aylik | 6ay
ogrenci sayisi
PG2.5.5. Protokol
imzalanan kurum /
kuruluslarda 20 2 4 6 8 10 | 12 | Ayhk | 6ay
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayisl1
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan sefleri, Koordinator 6gretmenler

Riskler

1. Sektorlerin protokol konusunda isteksizligi
2. Meslek Alanlarina uygun protokol hazirlanamamasi
3. Protokol yiikiimliiliiklerin takibinin yapilmasi
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S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
is birligini giiglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbas1
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giliglendirilecektir.
Maliyet Tahmini 550.811,03 TL
Tespitler Alana uygun sektor firmalarinin belirlenmesi
ihtiyaglar Protokol konusunda Bakanligin yonlendirici olmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
mag ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 C .
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Baslangic .
Performans Gostergeleri Hed.ef.e Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izlen}e Rap({r
Etkisi 2023 Sikhig | Sikhg
PG3.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan (derslik, 25 5 6 7 8 9 10 | Aylik | 6ay
spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is
il Eersingts 25 0 | 2 2 2 2 | Aylik | 6ay
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel
LG B (S A 2 25 70 74 79 83 88 92 | Aylik | 6ay
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve
donatim eksikligi
2 2 1 Aylik
bulunan fiziksel birim > 3 0 0 0 . 6ay
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan sefleri, Ztimre Bagkanlari, Sektér Temsilcileri, Mezunlar, Veliler, Okul Aile
Birligi

Riskler

1. Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmasi

2. Istenen ddeneklerin zamaninda gelmemesi

3. Ekipman ve yazilimlarin 5 yil igerisinde demode olmasi ve yenilenme
zorunlulugu
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S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisin1 giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 440.648,82 TL

Tespitler Mezun ve Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmasi

ihtiyag:lar Materyallerinin ve yazilimlarin yenilenmesi

TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
mag¢ ve surdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.
Hedefe |BA%1angie izleme | Rapor

Performans Gostergeleri .. | Degeri [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o PO

Etkisi 2023 Sikhg | Sikhig

PG3.2.1. Hizmet ici

egitim alan yonetici ve 20 80 84 88 92 96 100 | Aylik [ 6ay

ogretmen oram (%)

PG3.2.2. is basi egitim

Qs GO VE : 20 50 55 60 | 65 | 70 | 75 | Aylk | 6ay

laboratuvar 6gretmeni

orami (%)

PG3.2.3. Hizmet ici

ELI el e [DIEIVE | 90 92 94 | 96 98 | 100 | Aylik | 6ay

kiiltiir dersleri 6gretmeni

orami (%)

PG3.2.4. Hizmet ici

G M AT ERIAOVE 20 80 g4 | 88 | 92 | 96 | 100 | Ayuk | 6ay

laboratuvar 6gretmeni

orami (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 20 40 45 50 55 60 65 Aylik [ 6ay

o6gretmen oram (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Personelden Sorumlu Miidiir Yardimeisi, Ogretmenler

Riskler

1. Ogretmenlerin hizmet ici katilim isteksizligi
2. Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin agilmamasi
3. Isbasi egitimlerin olmamasi
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S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
i bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari

Stratejiler y
saglanacaktir.
S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 550.811,03 TL
Tespitler Sektorde isbagt egitimleri gerekliligi
ihtiyag:lar Hizmetci kurslarinin sayisinin ve katilimei sayisinin arttirilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglarina ulagmasint saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
mag ve strdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir
Hedef 3.3 i S o o R .
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe | BA%1angie izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 po
Etkisi 2023 Sikhg | Sikhig
PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan 20 0 0 0 0 0 0 Aylik | 6ay
is kazasi sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan 10 0 0 0 0 0 0 Aylik | 6ay
kaza sayisi
PG3.3.3. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 10 95 100 105 110 115 120 | Aylik | 6ay
ogrenci ve 6gretmen
sayisl1
PG3.3.4. Akran zorbah@
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 10 88 92 96 100 104 108 | Aylik | 6ay
o0grenci ve 6gretmen
sayisl1
PG3.3.5. Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 10 90 94 98 102 106 110 | Aylik | 6ay
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
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PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

10 78 82 86 90 94 98 Aylik | 6ay

PG3.3.7. Disiplin
kuruluna sevk edilen
olayi sayisi

10 5 4 3 2 1 0 Aylik | 6ay

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan
o0grenci ve 6gretmen
sayis1

10 90 94 98 102 106 110 | Aylik | 6ay

PG3.3.9. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 3 4 5 6 7 8 | Aylik | 6ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri / Disiplin Komisyonu / Afete Hazirlik Kuliibii

Riskler

1. ISG Talimatlarina uyma konusunda direng gdsteren bireyler
2. Akran zorbaliginin ve disiplin olaylarinin tehdit olusturmasi
3. Hijyen, afet ve sivil savunma konularinda egitim ve tatbikat azlig1

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari i giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
smif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

991.459,85TL

Tespitler

Siirekli ve egitim igeriklerini giincelleyerek egitimlerin siirdiiriilmesi

Intiyaclar

ISG Talimatlarinin uygulanmasi igin materyal, kadrolu giivenlik personeli

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

Okulun amaglarina ulagmasint saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
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= . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.4.1. DOSE
calismasinda bulunan 25 5 6 7 8 9 10 Aylik [ 6ay
alan sayisi
PG3.4.2.DOSE
calismalarindan ortaya 25 2 3 4 5 6 7 Aylik | 6ay
cikan iiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE
faaliyetinde yer alan 25 4 7 10 13 16 19 | Aylik | 6ay
ogrenci sayisi
PG3.4.4. DOSE
faaliyetinde yer alan 25 2 3 4 5 6 7 Aylik | 6ay
O6gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

Koordinator Miidiir Yardimcisi / Alan Sefleri

Birimler
q 1. Piyasa kosullarinin giincel sekilde takip edilememesi
Riskler . L L
2. Gerekli malzeme temini igin prosediirlerin yogun olmasi
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir
Maliyet Tahmini 440.648,82 TL
Tespitler Piyasa kosullarinin takibinin verimliligi artirdigi
ihtiyaglar Dose Calismalarini yakindan takip edip yonlendirecek Miidiir yardimcisi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.5 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
caet 5. saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.
Baslangic .
Performans Gostergeleri Hed?f.e Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izlen}e Rapof
Etkisi 2023 Sikhig | Sikhigi
PG3.5.1. Elektrik tiketimi | 5 | 33350 04 1330709 (327709 [ 324709 [ 321709 [ 318709 | Aylik | 6 ay
miktar1 (kw)
PG3.5.2 Su tiiketim
: 25 0 0 0 0 0 0 Aylik | 6
miktari (m3) e &
PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir | 25 0 0 0 0 0 0 Aylik | 6ay
tilkketim miktar1 (m3/1t/kg)
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PG3.5.4. Temiz ve
siirdiiriilebilir enerji

25 0 100 200 300 400 500 | Aylik | 6
kaynaklarindan saglanan VS =/
enerji miktari (kw)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

Riskler

1. Odemeler merkezi biitceden yapildigindan takibinin gerekli goriilmemesi
2. Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi
3. Yakit sisteminin ve kalorifer sisteminin siirekli bakim gerektirmesi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalar:
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

440.648,82 TL

Tespitler

Okulda teknik eleman bulunmamasindan kaynakli sorunlar yaganmasi

Intiyaclar

Su tesisati, elektrik tesisati, petek sistemlerine bakacak kadrolu eleman
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan doénemi i¢in tahmini maliyeti tespit
edilmistir.

Hedeflere plan doneminden Once erisilmesi ongoriilmediginden 5 yillik bir zaman
dilimini kapsamigstir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ii¢ yil i¢in harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024 - 2026°da yer alan enflasyon artisg orant baz alinmistir. (2024 %33, 2025
% 15,2026 % 8,5) Son iki y1l ise aritmetik artig oraniyla tahmin edilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE
HEDEE - 2024 2025 2026 2027 2028 .II/IO:LI;QIEYII'

AMAC 1 97.455 126.692 164.699 214.109 278.342 881.298
HEDEF 1.1 60.910 79.182 102.937 133.818 173.964 550.811
HEDEF 1.2 36.546 47.509 61.762 80.291 104.378 330.487

AMAC 2 280.184 364.239 473.511 615.564 800.233 2.533.731
HEDEF 2.1 60.910 79.182 102.937 133.818 173.964 550.811
HEDEF 2.2 60.910 79.182 102.937 133.818 173.964 550.811
HEDEF 2.3 36.546 47.509 61.762 80.291 104.378 330.487
HEDEF 2.4 60.910 79.182 102.937 133.818 173.964 550.811
HEDEF 2.5 60.910 79.182 102.937 133.818 173.964 550.811

AMAC 3 316.730 411.748 535.273 695.855 904.611 2.864.217
HEDEF 3.1 48.728 63.346 82.350 107.055 139.171 440.649
HEDEF 3.2 60.910 79.182 102.937 133.818 173.964 550.811
HEDEF 3.3 109.637 142.528 185.287 240.873 313.135 991.460
HEDEF 3.4 48.728 63.346 82.350 107.055 139.171 440.649
HEDEF 3.5 48.728 63.346 82.350 107.055 139.171 440.649
AMAC TOPLAMI 694.369 902.679| 1.173.483 | 1.525.528 | 1.983.186 6.279.246
Gen.Yon.Gideri 373.891 486.058 631.876 821.438 | 1.067.870 3.381.132
;25:;3\';:' 1.068.260 | 1.388.737 | 1.805.359 | 2.346.966 | 3.051.056 | 9.660.378,01
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.

Tablo 26. Izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme
Zamani

Siire¢ Ac¢iklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci Donem

Her yilin Haziran ay1
igerisinde

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi

Ocak Haziran

Ikinci Dénem

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tim y1l
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuglari ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
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2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorili Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Siavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
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3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yo6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Glivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.22. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25.  Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

Tablo 27. Strateji Gelistirme Kurulu

\ Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Izleme Izleme
Doénemindeki Yil| Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. licinperformansin% 100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi ig¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriigmeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigit yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasimi engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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